Ressourcen erkennen, Konflikte losen

Einzel- und Teamcoachings | Workshops | Mediation | Moderation

Karen Gottlieb
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Meine Schwerpunkte:

Kommunikation | Struktur | Zeitmanagement | Veranderungsprozesse
(Selbst-)Fiihrung | Eigen- und Fremdwahrnehmung | Mindset | Motivation
Wirtschaftsmediation im 6ffentlichen- oder Wirtschaftskontext | Perspektivwechsel

Was ich mitbringe:
Kombinierte Expertise von Verwaltung, Wirtschaft und Arbeitswelt 4.0
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